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Gemeinsam gegen den

Fachkraftemangel

Lena Schifer, Geschéftsfihrerin ZukunftPius e.V., Berlin

Die Deutsche Bahn AG sucht branchenibergreifend Personal. Einen Lésungs-
ansatz daflr bietet die Integration internationaler Fachkréfte. In verschiedenen
Projektansatzen werden so bei der DB InfraGO AG in der Region Stdwest
Auszubildende und angehende Fachkrifte aus dem Ausland sowie Menschen
mit Migrationsgeschichte, die bereits in Deutschland leben, fir Einsatze in den
Netzen Karlsruhe, Stuttgart, Uim und Freiburg rekrutiert und qualifiziert.

Daing Bann 1002025

Gleisbauerinnen, Elekironikar*innen und Fatrdienst-
leter*innen - in diesen Beruten sollen die neuen
Kolleg*innen durchstarten. Sie sind motiviert und
wollen lernen. Neben hohen Erwartungen an ihre
fachliche Quakfikation stehen viele intarnationale
Fachkrafte in Deutschland vor erheblichen Hirden,
sowonl im bevuflichen als auch im privaten Alltag

Dre grBie Herausforderung besteht oft nicht im fach-
lichen Bereich, sondern in der sozialen und kultu-
rellen Integration: Sprachbarrieren, Unsicherhesten
Im Umgang mit Verwaltung und Birokratie, sowie
das Fehlen sozialer Netzwerke fahren recht seiten 2u
Gefahlen der Igolaton und Onentierungslosigked.

Studien zelgen, dass insbesondere der fehlende
Zugang zu Interkulturell sensibler Beratung und
Unterstitzung die berufiiche Eingliederung evschwert
und langfristiq 2u Unzuiriedenheit oder gar zur ROck-
kehr In das Herkunftsland fihren kann!' Integration
bedeutet daher weit melr als nur die Anerkennung
won Abschlissen: Sie erfordert eine ganzheitliche
Begleiung. die auch die emotionalen und sozialen
Demensionen des Ankommens emsi nimmt

Hier set21 die Kooperation der DB InfraGO AG ma
ZukunitPlus e V. an. ZukunftPius e V. verantwortel
gezlelte MaBnahmen zur sprachlichen und sozialen
Eingliederung. Die Angebate sollen mete sain als rene
Unterstitzung — sie schaffen Orientierung, Vertrauen
und das Gefihl, wirkisch willkkommen zu sein. Denn
nur wer sich angencmmen und verstanden fahi, kann
sein Potenzial vob entfalten
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Individuelle Begleitung und
Beratung durch Willkommenslotsen

Moh Atmadian ist far ZukunftPlus e.V. als Willkom-
menslotse im Einsatz. Die Motivation fir sein Enga-
qement liegt in seiner eigenen Geschichte: ,Da ich
sefDst aus eigener Erdahrung weiB, wee wichiig es ist,
wenn man In Deutschiand ankommt und sich fremd
und allen fanit, ist es fdr mich ein Bedirtnis Vill-
kommensiotse zu helfen, wo ich kann, damit sich die
neuen Fachkrafte in Des land zurechifinden und
sich euch gut ntegrieren konnen.*

Die Willkommenslotsen sind ein bereits bewahrtes
Instrument in der Zusammenarbest 2wischan Zukunft-
Phlis e V. und D8 AG zwr Unterstitzung neuer Miarbei-
tenden. Sie begleiten die Internatonalen Fachkeifte
bewn Ankommen i Deutschland und am Arbest
und schlieden Lacken, fir die haufig im Rahmen der
{achichen Integration keine Zet Dieibt. Sie unterstitzen
die Teilnehmenden nicht nur beim Spracherwerb
sondern auch bex behdedlichen Formaitaten. Sie helfen
peim Verstehen administrativer Ablaufe und stehen
auch bel perstniichen Ankegen beratend zur Sedte.

raber hinaus schatfen sie durch gezelte Bindungs-
angebole - etwa im Freizeit- cder Netzwerkbereich ocar
n Form von Praxistagen - wichtige Begegnungsriume,
die Zugehdrigket 10rdern. Solche niedrigschwelligen,
persinlichen Untersiitzungsangebole sind essenziell
um birokratische Harden zu reduzieren, Orlentle-
rung zu geben und das emationale Ankommen in
der neuen Lebensumgebung nachhaltig zu starken
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