Ausbilder:innen zur Umsetzung von
Unterstiutzungsangeboten in den Berufsfeldern
Elektrotechnik, Maschinenbau/Mechatronik und

Gleisbau (w/m/d)

Duisburg, Hamm, Koln, Oberhausen, Wuppertal | ab sofort | TZ |
Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung oder Honorartatigkeit

ZukunftPlus e.V. agiert seit 2003 als verantwortungsvolles Sozialunternehmen. Mit unseren
padagogischen Unterstitzungsleistungen férdern wir gesellschaftliche Teilhabe, wirken dem
Fachkraftemangel entgegen und verhindern generationsiibergreifende Langzeitarbeitslosigkeit.
Dabei kooperieren wir mit Partner:innen wie der Deutschen Bahn AG, der Bundesagentur fir
Arbeit, der Deutschen Industrie- und Handelskammer, den regional ansassigen Jobcentern, der
Berliner Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie sowie lokalen Schulen, Stiftungen und
Verbanden.

Unsere Mission: Wir bringen und halten Menschen in berufsbiographischen Umbruchsituationen
in Erwerbstatigkeit. Individuell. Flexibel. Ganzheitlich.

Selbststandige Durchfiihrung von Unterstitzungsangeboten in den Berufsfeldern
,Elektrotechnik, Maschinenbau/Mechatronik, Gleisbau in Kleingruppen oder im
Einzelunterricht

Fachliche Unterstiitzung von Teilnehmenden im Rahmen einer Berufsausbildung bei der
Deutschen Bahn AG

Einschatzung der Teilnehmenden und Feststellung von Forderbedarfen

Dokumentation und Evaluation der Angebote

Qualifikation als Ausbilder, Meister, Techniker, oder vergleichbar

Praktische Erfahrung aus Tatigkeit in den Berufsfeldern

Padagogische Erfahrung, ausgepragte Sozialkompetenz und Empathie im Umgang mit jungen
Menschen

Offenheit, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Eine ressourcenorientierte Arbeitsweise

Sinnstiftende Tatigkeit in Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen Team

Lernen von- und miteinander, regelmaRiger Austausch und vielseitige
Fortbildungsmoglichkeiten

Zeitgemal ausgestattete Arbeitsumgebung und eine offene, kreative Arbeitsatmosphare
Freiwillige Sozialleistung in den Bereichen Gesundheitsférderung und Freizeitgestaltung
Maoglichkeit einer langfristigen Zusammenarbeit

Ansprechperson: Uwe Kroll
Bewerbung bevorzugt Gber das Bewerbungsformular auf unserer Homepage

Alle Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses finden Sie hier sowie im Bereich Jobs auf unserer Homepage.


https://zukunftplus.org/bewerbungsformular
https://zukunftplus.org/wp-content/uploads/2025/10/4.S807_Informationspflichten_Bewerbende_V1.pdf

